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DEVISEUR ET ENCADRANT TECHNIQUE ESPACES VERTS H/F/X  
 

L’Essor, Centre d’Insertion Socio-Professionnelle (CISP) agréé par la Wallonie, actif dans la région de 

Thuin et de Charleroi recrute un deviseur et encadrant technique espaces verts.  

 

  

Le contexte – Nos valeurs  

L’Essor est un centre de formation pour demandeurs d’emploi (entreprise de formation par le travail) 

agréé pour deux filières de formation : bâtiment (gros-œuvre-rénovation-parachèvement) et espaces 

verts. Nous accueillons en moyenne une trentaine de stagiaires en permanence que nous formons sur 

chantier réel.   

 

Au quotidien, l’Essor veille à développer une dynamique d'équipe soutenante, source d'un 

accompagnement performant, dans un cadre de formation accueillant. La finalité de nos formations 

est de permettre aux stagiaires de développer un projet personnel et professionnel qui a du sens.  

 

Nous privilégions une méthode d'apprentissage basée sur le concret, l'expérience empirique de l'essai-

erreur sur laquelle développer les savoirs et savoir-faire nécessaires au métier. Nous expérimentons 

des alternatives au modèle économique dominant, replaçons l’humain et l’environnement au centre 

de ce dernier et essayons de développer l'économie sociale en tant qu'alternative crédible à 

l'économie classique.  

 

Le « deviseur et responsable technique » réalise ses missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire et 

sous la responsabilité du coordinateur et du directeur.  

 

Le poste  

- En tant que deviseur, vous contrôlez et réalisez toutes les étapes des chantiers depuis l’étude du 

dossier jusqu’à la réception des travaux : information et conseil du client ; réalisation des devis ; 
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participation à la préparation, à l’organisation et au contrôle/suivi technique de chantiers ; 

participation à la gestion du matériel ; respect des règles de sécurité. 

- En tant qu’encadrant technique, vous accompagnez certaines équipes sur chantier. Vous réalisez 

des chantiers d’entretiens et d’aménagements de parcs et jardins, en tenant compte des critères 

qualité (règles de l’art), sécurité et rentabilité.   

Les qualifications et compétences requises  

- Vous êtes diplômé de l’enseignement secondaire supérieur dans le secteur horticole (ou 

équivalent) et/ou pouvez justifier d’une expérience utile dans ce domaine.    

- Compétences techniques :  

o Vous maîtrisez parfaitement les processus d’offres et de demandes de prix. 

o Vous maîtrisez les opérations d’entretien des espaces verts (taille, tonte, abattage, etc) 

ainsi que les techniques d’aménagement de jardin (pavage, pose de clôtures, etc) et vous 

pouvez conseiller des clients. 

o Vous avez déjà travaillé dans une entreprise de jardinage et avez l’habitude des chantiers. 

- Compétences comportementales :   

o Vous êtes autonome, pragmatique, flexible, avec une approche réflexive et de terrain.  

o Vous avez l’habitude de gérer une équipe et avez des capacités relationnelles pour 

interagir avec des stagiaires en formation, des collègues et la clientèle.  

- Compétences transversales :  

o Vous êtes capable de rédiger des textes simples sans fautes d’orthographe et d’utiliser les 

outils bureautiques classiques utiles à la fonction. 

o Vous avez une connaissance et/ou un vif intérêt pour l’insertion socio-professionnelle et 

l’économie sociale. 

o Vous êtes titulaire du permis de conduire B – le permis BE est un atout.  

Les conditions de travail  

- CDI.  

- Régime de travail temps plein (38h/semaine).  

- Horaire en journée.  

- Lieu de travail : Thuin et région Charleroi  

- Rémunération suivant l’échelle barémique de la CP 329.02, intervention dans les frais de 

transport, prime de fin d’année.  

- Politique de formation continuée pendant les heures de travail.  

- Cadre de travail participatif : l’approche collaborative, pro-active et créative fait partie de la 

culture de l’entreprise.  

- Entrée en fonction souhaitée : courant janvier 2025.  

 

Les modalités de candidature   

Lettre de motivation et CV pour le 30/12/2024 au plus tard, à l’attention de Mr DELVAUX - Directeur, 

à envoyer à recrutement@essor.be.  

 

Renseignements : 071/59.42.95 - recrutement@essor.be 
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